%ﬁ)k CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
@ 1IPS

p————T

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contagor 'W
| Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en; iR
DATOS DEL TRABAJADOR
‘Nombre: LOREN TATIANA CAICEDO MOSQUERA Dcto Identificacion: 1.024.524,695 Expedido en: BOGOTA —
Domicilio: Transversal 68 h # 38 b20 Sur Teléfono: 3213753329

Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A

Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENT s AT ERA INFANCIA
Suelda Mensual: $2.299.102 et wcr'e OS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTD DOS | Auxilio de Transporte: $249.095
Duracién del Contrato: noventa dias Fecha de iniciacién; 08 de abril de 2026

Fecha de Terminacidn: 07 de julio del
: 2026
Periodo de prueba: dieciocho dias tugar del Trabajo: JARDIN CARACOL) Direceién: KRA 730 N'63C SUR 16

Teléfano: 7316353 Localidad: ciupap BOLIVAR

Cludad: BOGOTA

Entre fos suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado ¢l presente CONTRATO IND DU, RAB.
principalmente por las siguientes dausulas Y por lo previsto en ellas paor i A ORAL B 7 AJO A TERMINO FUO

. de llegar embri do o de ingerir bebidas emb i

! BN su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral, 10) Abste o Scan i ot o B sustanua_s
Permiso previo de este, 11) Abste, i i

g”neg: bajo o responsabllidad, asf como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia Y/o Impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase

B EADOR; 'gualmente a velar por el cuidado del mobiliario ¥ Equipo que segdn inventario le sea asignado 13) A la expiracién del contrato i £
eberd restituir 5 EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocas do por el uso o depreciacidn, los elementos de propledad de éste, que haya recibi

Sus ﬁJnrJones.u) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR Se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicidn del

equerimientos de sy cargo. 16) A dar aviso oportuna al
g, pero el EMPLEADOR no aceptard como
@ la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde

i n y/o materiales, 1B) Las demas funciones que el
R estime convenlente asignarle dentro del cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR dedara

Privado, que POs2e una reconocida idoneidad profesional, ética Y pedagdgica, lo cual lo acredita con Ios correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de
Bqu?dén Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR padré contratar personas para el mismo cargo relacionadg en el
SOt o Tecndlogo en Educacion, lo anterior en concordanda con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién” en Colombia, 20) A pr
CIlectrices y programas que desarrolie el EMPLEADOR en los cuales se evalle el desarrollo integral del nifio en los aspectos cogniti icath

) estético y espiritual, a través de experiencias de Socializacién Iﬁulon-pedagégicas. 21) A hacer parte de los diferentes comitds establecidos por el EMPLEADOR,
rando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a |3 Educacion Preescolar y a la Evaluacion Institucional,

23) 4 asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales ¥ demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR
los 0rmes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR se3 en forma diaria, semanal yf o mensual, con base a los requerimientos y mcesqgladﬁ d_e la empresa,
25) E trabajador aportara a la construccidn, actualizacidn e implementacion del proyecta pedagdgico. 26) Realizar la planeacién pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignado
diendo a log intereses y particularidades de sy desarrollo, 27) disefiar y disponer ambientes acogedores ¥ protectores en coherencia con Iasexpe_riendas pedagégicas planeadas, 28)

los Salones d 0 en las actividades diarias y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad. 30) Registrar quincenalmente en el
Mento de m& los procesos de desarrollo las particularidades de los nifios y las nifias. 31) Realizar registro, sequimiento y desre de las novedades presentadas con los nifios y
5 nifiag de manera dara descriptiva con las circunstandas y deméas hechos con la firma de los Padres. mqr;s ylo m’?ﬁfﬁ”[wﬂ? caph.:lra delﬂd: SIRBiiin: mmmau oporu.r:
ada ' i ctivo mitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion ¥ @signacion de cupa. valizar, archivar y llevar los procedi C mentales,
C"TBDOM‘:E:S?Z ?rg{?mfei[iéﬂgguabscl‘ugerresewa de I3 informacién que llegue a sus manos del nifio o 1a nifia, el trabajador se responsabilizara en caso de daio, perdudda pa?sa; : ct::’lr
rnenta?:rién JT; Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la realizacion de la toma de medidas a;bn;pométr]msr:de los t:lﬁ;:s y las _nh?:: t:::.el d:*:?n ::ng 3:.“ g
" fias. 36) Dar cumplimiento al procedim|
Vtas ad) rvancla, amenaza o wulneracién de derechos a los nifios v nifias, v . én .
ientog DE:olsnt:ivzsi Dﬁzgw ;fjurzr?ﬁlr;:ﬁrmanec‘ia de los nifios y nifias. 37) Gestionar y hao.e': segulmi?_nto a las acciones definidas enPIus p'r;n:f;:; ae"tlracgmges efm I;
Menicas, ge acuerda & las orientaciones establecidas por la SDIS. 38) Cumplir con las demés actividades asignadas D:I g;’gkiﬁmi m-a A légarslm. u""’nau=
dna o Cualqui las obligaci ntenidas en a presente déusula por UNA SOLA VEZ, seré considerado como li o el principio de tgualdad ni discrimina al
REMUNE q::m ge 1 E,ngamnpe:gwa 4 al TRABAJADOR a titulo de remuneracion por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con a":m 5 enonciar & la caratrly el
alariady ton: S 0: MENE:UJ:L FJO, mas auxilio de transporte siempre y cuando el salario no exceda a d::m S:*!LU;’:I t;ene dm ey DE PAGO. £
B ”"" ijte o lfnréw‘- intermedio de ur:a Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una m@&mﬂ de : u’: mﬁ Inchicy o pago per mﬂ‘:‘m“s ot estveny
EMPLE&DOR Cancelarc:r;:a repr!?n;neradén en mesadas vendidas los Diez (10) primeros dias hm gg ::;aa“fr;ire: ;ﬁ' en::de a!amrdauesénmcmh'actual okinm Ghiiourionas Aeoadiices o
) SALARI . Cuando causa em ir C o
- %._'a'& QUINTA; ;mm;:ﬁ;&moa :st‘;As:;:: dlfpr?;da'& ‘ﬁfm la deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mds concretamente, 2 la terminadién
3 ya or '

o nay = 2 L S — Nit. 830.122.12
di dual de ‘mbﬂjo a termino ﬁJU inferior a un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits i 8 | 9-6
1dua
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TRABAJADOR y g la presents JUrEoc 26 S0 s o0resa y cumpi o,
'Sl por cualquier circunstancia e TRABAJADOR prestare sus serviios e dia gompcy™
RAFO PRI R e autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por esrito, saivo aqueliog cage
expr

autoriza el
del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo

ici e “orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGR. R, en consecuen ge
mcﬁ‘c;m derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no humer::rm:uen‘ta del mismo por escrito 2 s b;evedad;lﬂi;::t?ﬂg fos casos en queaelno RARL T
id zones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar ueda estipulado PARAGRAFO S TRABA)
E:;?:asdupig;}taﬁn que no haya sido autorizado previamente o avisagg éﬁfz'zm?ﬁgﬁ;mmve Ia remuneradén ardinaria y i&?ﬁ;ﬁg‘ﬁﬁ?ﬂgﬁ“‘ammw
: jable, el 82, s NADA DE TRAB. Prometido 3 |
devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salarlo var tulos 1y II del Titulo VII del C.5.T. SEXTA: JOR la para el respectivo almuerzo acordado con sy o, 220
ol descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capi F en este lapso de tiempo se cancede una hora y medi2 p o la emoresa, ando lo estime com - 1o1e Giecty
de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 PM. teniendo en we?targéb.xar los cambios necesarios para mejorar el desempenio de 1a ; pr Ié 164 DACST tm'remome S2n |
y lox SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, o EWLEADOE PO o odtin repartirse as horas de 1 fomada en fa forma prevista en €l Artialo 164 D2l CS PRUEBA. so S qle
el acuerdo expreso 0 ticito de las partes, podran repa : ' iculo 167 del C.5.T. SEPTIMA: EBA. Se enyng,
;:smrli‘:nﬁ pq;;edl: :;: nf-g :10:@ o mfoeng de Ia jormada no se computan dentro de 13 mlsfn:,do segucr; :l tr:tf;ﬂ:‘:l forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo g, ;;E
caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podrd dar par m”ﬂ'"dei contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que st antes de |y fech ge
aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término iniclal y final de Iau rerminacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, éste se en
vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito 2 12 73 S SRR AR (1 los legase  requerr un permiso de cardcter urgente dentro de S fomada ¢
prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El Tﬂ-:a médica prioritaria deberd presentar la arden escrita emmc?a por la respectiva Eps 313 gl g
trabajo, debers seguir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para c:ﬁ ‘mml:'y portario en los dias asignados seg(n calendario académico. DECIMA PRIMERy,
encuentre afilado. DECIMA: DOTACION. EI TRABAJADOR deberd cumpir con el uso del uitore ¥ BREHS S0 e ey egitativo 2351 de 1965; las que mendionen en Qlguiy
Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas J’O T abligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este coqryy,
tiempo los reglamentos y manuales de! EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera ﬁ;ﬁéﬁ valida suficiente, 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte del mm;
ademés las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin just nt Ge) (o) NiTios(5), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con e et soc
dentro de Ia Jornada de trabafo o hacer negodiaciones con los padres de Famiia /o reprER Bt TR, 4) L repetitivas desavenencias con comparieros de rabajo dentro /o fuera de
0 EMPLERDOR. 3) 12 rivclackyn e ol 4 it i autortacin opeen G ESELEARIE. 0 (0 C00 o 56 eticks parrieo sl EMMLEADOR ©/51 by
R O e T 0 B e e O o kst v7o manefo g ki informes en'cantiiades y cHltades que fe Negase & sas
autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manej 7) La agresividad fisica con compaReros de rabajo y/o educ
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades dela ;ﬂ;_pﬂ?—'ﬁ-h dignida Ia autoestima d los educ2ndos © accioney gu
Y /o padres de famiia 0 haca el EMPLEADOR o sus representantes, 8) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidas, '8 ScPoes8e L B0 2L PEies TRABAJADOR m g
contra del EMPLEADOR. 9) Salicitar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no haya tos, maquinas, Ctiles o papeleria de propiedad del mj Hene
permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades, 10) Retirar de las instalaciones del EMP_LEADOR d_eme_n sée m:Itrato 'c afectacitn 3 s integridod fsics o p;’gm_m
autorizacion expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y .?uanmer tipo ¢ los procedimientos lo mismo que todos los trs 5%-
DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en bajos y
iqui ivi preste los servicios al EMPLEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR
por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras 1 CUBRIMIENTOS, INVENCIONES 0 MEJORAS '
ademés el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DES 5 pi awetencer 1oc derachios. . peraly
cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, a dar su firma y k rechos, pod_em,
documentos necesarios para tales fines, seglin y cuando se lo solicite e/ EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencidn a padres de famiia ¥
representantes de los educandos debe hacerse Gnica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucion, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedediendg [z
directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar crientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El mmn no_podré aceptar hﬂwﬁ
de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académics
inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION pe
PERJUICIOS. Con fundamento en e articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso ce que el TRABAJADOR de por terminado el contraty
de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por sy redirg
Intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y el:npalme del cargo, & cual no podré ser superiee
a treinta (30) dias calendario, DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamas, asi como para los efectos legales o juridicos, a lng
que haya lugar se da por entendido que Ia relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y par
cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe sequir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta déusula genera una falta g
reglamento interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serén las Gnicas responsables g
esta relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a |a Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier redamacion administratha o
de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa ¥ acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contratoy
deberd sequir los conductos regulares estipulados en el reglamento Interno de trabajo seglin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que harén parte integral de este conmaty
e Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacidn a través de la Internet y correos electrénicos Institucionales de la empresa, conslderdndose como justa causa pan
poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1} Que & TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a
empresa o sin que cuente con la autorizacion expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacion de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras pan
fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo electronico y/o el acceso a internet fadilitadas por el EMPLEADOR. 4
Entrar o visitar péginas pornograficas o que atenten contra la moral, PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR
manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasion de las faltas conlra
propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cual detlara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivadas de tales faltas. PARAGRAF)
?EGUNDD: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen?
este, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de I3 decisidn 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién  Colombiana mediante decreto No,1190 de 1.978F
consetuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al ser menconad
coma inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y daré su firma o extenderd los paderes o documentos
necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En

s sumas que por cualquier conce RABAJADOR, a prorrata de I8
perjuicios acasianados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manlﬁestg qu:m Facultaciln-evocahlerih:nl; :F ee:;:?e:lﬂ;- para raalizalrl‘mzhas rztenc;‘:fﬁ
PARAG_RAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informadén a través de la Internet y correos electrinins
Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del present
contrato, de confonnidaq con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art, 17 de la Ley 344 de 1996, i irmi

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos,

un ar de los i C.el (&8
Beairstanis o fom o efemplar cuales recibe el TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. @ (

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

?Qt@r Mipee, 4 17 Ca C-@AO

MARIA DEL PILAR MEJ LOREN TATIANA CAICEDO MOSQUERA
Representante Legal

C.C. N.°60.320.432

€.C1.024.524.695

i individual de trabajo a término fijo inferior a un afio — Asociacién Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. §30.122.129-6
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.POSITIVA kit

aaraIA o SeCImS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Leren Tatiana Caicedo Mosquera identificado con CC. 1022401630 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres yio Razén Social  ASOCIACION Tipo y Numero de
GENERADORA DE Documento SN2
INFORMACION RELACION LABORAL
I
[}
i Fecha de Inicio de de ;
H Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad "

Clase de Rlesgo 1 i A

E Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de abril del 2026.
Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
cédigo:

Selecciona la opcidon "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el  siguiente
CC07042026N1022401630A15958927. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

s e

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafia de Seguros S.A.:

Nit 850.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumider Financiero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelciiente@positiva.gov.co | Camrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogot | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, msdvadhwmsoradwm.msm COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

1ok e g -

Mds informacidn: hitps:/www.positiva.gov.co'webigu
mmwmm o el Defansor, thFCuumo@anlﬂmﬁa

O rxcicocomsanasessguss @ ebcstvacy @rosivocs ostaasagees www.positiva.gov.co
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Bogota, Abril / 09 de 2026 55/(/0' Jota/ -

Sefior (a): TATIANA LOREN CAICEDO MOSQUERA
CC. 1022401630

TV 68H N 38 B 20 SUR

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A,

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
es de datos su afiliacion al régimen
a partir de Julio / 01 de 2025, y su

Por medio de la presente, nos
presente comunicacién, registra en nuestras bas
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., Ja cual se realizé
estado afiliacién es Activo como PRIMER COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién

certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel

nacional o en Bogot4 al teléfono 4854555,

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su

dportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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Proteccion

Une empresa SUMAS

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) CAICEDO MOSQUERA LOREN TATIANA identificado(a) con CC namero 1.022.401.630 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de mayo de 2013 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 as:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 09 de abril de 2026.

Cordialmente,

flet

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

i i i ibn comuniquese con nosotros:
*Si desea verificar la veracidad de esta informaci : : . _
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proleccion.m:'l gyo ﬁ':;p 0 g::n;;r;;}ar:;;cx :;; Linea de Servicio en
—~ Medellin (604) 51 - Cali .
Bogota (601) 482 33 64 - Me ok A
- 605) 642 49 99 — WhatsApp
" S 31'9 . Cartagena_ v ndo a h!tps:ﬁcustomeroom.wolkvn.conﬂpmmionnnhxw
"1an08 desde ty computador desde cualquier lugar del mundo ingresa
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